УТВЕРЖДЕНЫ
решением аттестационной

 комиссии (протокол № 1

от 01.09.2013)

Вопросы  для собеседования с  кандидатами

 на должность руководителя муниципального  образовательного учреждения 

Блок I. Государственная политика в сфере образования

1. Назовите основные направления государственной политики в сфере образования.
2. Что является предметом регулирования Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»?  

3. Какие программы относятся к основным образовательным программам? 
3а. Какие программы относятся к дополнительным предпрофессиональным    общеобразовательным программам (ДПОП) в области искусств? 
4. Назовите основные принципы государственной политики в сфере образования.
5. Что такое федеральный государственный образовательный стандарт?
5а.  Что такое федеральные государственные требования (ФГТ)?
6. Что включают в себя федеральные государственные образовательные стандарты?
6а. Что включают в себя федеральные государственные требования (ФГТ)?
7. Какие принципы лежат в основе управления образовательной организацией? 
8. Что предполагает переход на новые образовательные стандарты? 
8а.  Что предполагает переход на новые федеральные государственные требования (ФГТ)?
9. Какие виды деятельности реализуются руководителем образовательной организации?

10. В каком документе конкретизируются требования к режиму образовательного процесса?

11. Имеет ли право педагогический работник как частное лицо оказывать платные образовательные услуги своим ученикам с целью получения дополнительного дохода? 

12. Обязывает ли Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» всех педагогических работников перейти на контрактную форму заключения трудового договора с обусловленным в нем сроком работы? 

13. Является ли нарушением закона со стороны работников образовательной организации привлечение обучающихся к агитационной работе, проводимой в ходе выборов? 

14. Имеет ли право директор образовательной организации отказать претенденту на педагогическую должность в приеме на работу на основании того, что у него имеется судимость? 

15. Ограничивает ли Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» верхний предел учебной нагрузки педагогического работника образовательной организации? 

16. Как называется документ, в котором определяются должностные обязанности работника образовательной организации?

17. Какие виды аттестации обучающихся и выпускников предусмотрены Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»? 

18. Что является нормативной базой для разработки образовательными учреждениями Российской Федерации учебных планов с учетом специфики и условий их функционирования?

19. назовите законодательные нововведения в правовом статусе образовательных организаций. 

20. Что понимается под автономией образовательной организации в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»?
Блок II. Правовые основы управления 
1. Кто заключает договор аренды имущества, закрепленного на праве оперативного управления за бюджетной образовательной организацией?

2. Каким документом регулируется порядок и условия предоставления субсидии на обеспечение выполнения госзадания образовательной организацией?

3. Что в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» является основой объективной оценки уровня образования выпускников?
4. Кто формирует и утверждает государственные задания для бюджетной образовательной организации в соответствии с предусмотренными её учредительными документами основными видами деятельности? 

5. Какие нормы обеспечения обучающихся библиотечным фондом предусмотрены ФГОС (ФГТ)?
6. В какие сроки должны доводиться до сведения обучающихся конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю?
7. Кем разрабатываются и утверждаются оценочные средства для промежуточной аттестации? 

8. Какой орган власти при введении ОПОП ФГОС утверждает общий бюджет реализации соответствующих образовательных программ?
8а. Какой орган власти при введении ДПОП ФГТ утверждает общий бюджет       реализации соответствующих образовательных программ?
Блок III. Финансово-экономические основы управления 

1. Кем утверждается план финансово-хозяйственной деятельности государственной автономной организации?  

2. Кем утверждается план финансово-хозяйственной деятельности государственной бюджетной образовательной организации? 

3. В каком виде должны быть отражены в плане финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации платные услуги?

4. Каким недвижимым имуществом без согласия учредителя может распоряжаться автономная организация?

5. Каким недвижимым имуществом без согласия учредителя может распоряжаться бюджетная организация?

6. Может ли учредитель уменьшить объем субсидии, предоставленной на выполнение задания образовательной организации, в течение срока его выполнения? 
7. Какую часть средств разрешается направлять на формирование стимулирующей части фонда оплаты труда руководителям государственных образовательных организаций? 

8. Для какого типа учреждения сохраняется субсидиарная ответственность собственника по долгам образовательной организации?

9. Как осуществляется финансовое обеспечение выполнения государственного задания бюджетной организацией?

10. Могут ли бюджетные образовательные организации размещать денежные средства в кредитных организациях, совершать сделки с ценными бумагами? 

11. Какие субсидии предусматриваются бюджетным и автономным образовательным организациям? 

12. Кем устанавливается порядок определения платы за услуги бюджетной образовательной организации для граждан и юридических лиц? 
13. Могут ли образовательные организации направлять средства, полученные на финансовое обеспечение выполнения госзадания, на иные цели? 
14. Как называется сокращение лимитов бюджетных обязательств по сравнению с бюджетными ассигнованиями, которое осуществляется при выявлении органами государственного финансового контроля фактов нецелевого использования бюджетных средств?

15. Кто и каким образом должен расплатиться по долгам образовательной организации, например, за поставленную ему в соответствии с договором мебель, если на счете этой организации отсутствует необходимая сумма?
Блок IV. Деловое администрирование

1. Назовите наиболее значимое средство профилактики профессионального выгорания сотрудников? 

2. Что такое имидж руководителя?

3. К каким методам управления коллектива образовательной организации Вы отнесете разработку положений, должностных инструкций?

4. Что такое маркетинг персонала?

5. В каком случае использование программно-целевого подхода в управлении наиболее эффективно?

6. Какие условия необходимы для повышения эффективности контроля качества в организации?

7. Какие сведения относятся к социально-психологической информации в управленческой деятельности?

8. Назовите наиболее действенные, на Ваш взгляд, принципы управления трудовой мотивацией.
Блок V. Современные образовательные технологии

1. Укажите приоритетные образовательные технологии для эффективной реализации ФГОС (ФГТ)?
2. Сколько процентов от общего объема времени должна составлять обязательная часть основной профессиональной образовательной программы СПО и сколько – вариативная часть в соответствии с ФГОС?
2а.  Сколько процентов от общего объема времени должна составлять обязательная часть ДПОП и сколько – вариативная часть в соответствии с ФГТ?
3. Кто определяет содержание вариативной части ОПОП по специальности СПО в соответствии с ФГОС?
3а.  Кто определяет содержание вариативной части ОП ДПОП по специальности  в соответствии с ФГТ?
4. Как называется раздел специальной педагогики, разрабатывающий проблемы обучения, воспитания и социальной адаптации  умственно-отсталых детей?
5. Как называется раздел дефектологии, занимающийся вопросами воспитания, образования и обучения детей с аномалиями слуха?
6. Как называется раздел дефектологии, являющийся частью общей педагогики, занимающийся вопросами  обучения и воспитания детей с нарушениями зрения?
7. Что является существенным признаком любой педагогической технологии?

8. Кем было введено понятие «педагогическая технология» в отечественную педагогику?

Блок VI.  Трудовые отношения
1. Каким образом регламентируется право на занятие педагогической деятельностью?

2. Какие дисциплинарные взыскания  имеет право наложить работодатель в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения трудовых обязанностей работником?

3. Каков порядок наложения дисциплинарного взыскания на работника?

4. В каких случаях возможно увольнение работника по инициативе работодателя?

5. Каким образом законодательством регламентируется разрешение индивидуального трудового спора?

6. Охарактеризуйте порядок разрешения коллективного трудового спора.
7. Какие локальные нормативные акты должны быть в наличии в образовательной организации при проверке трудовой инспекцией?

8. В каких случаях на руководителя образовательной организации за нарушения трудового законодательства может быть наложена административная ответственность?

9. Каковы условия предоставления педагогическому работнику длительного отпуска продолжительностью до 1 года?

10. Каковы запреты на занятие педагогической деятельностью?

11. Каковы особенности содержания трудового договора с педагогическим работником?
12. Назовите трудовые права и социальные гарантии педагогических работников.

13.  Каковы особенности продолжительности рабочего времени педагогических работников?

14. Каков порядок установления системы оплаты труда работников образовательной организации?

15. Каким образом осуществляется инструктаж в области охраны труда среди сотрудников образовательной организации?

.

