Диагностика воспитанности школьников классным руководителем

 Тест “Незаконченный тезис” (Методика “свободный выбор”)
Цель теста: определить степень позитивного или негативного отношения к жизни.

Учащиеся в течение 1–2 минут дописывают незаконченные предложения. На основании их определяется позитивное или негативное отношение школьника к миру (табл.)

Таблица 

	ФИО _________________________________________________________ класс ________

	№
	Утверждение
	Оценка (позитивная или

 негативная)

	1

2

3

4

5

6

7

8

9
	Хорошая жизнь — это ...

Быть человеком — значит ...

Самое главное в жизни ...

Нельзя прожить жизнь ...

Чтобы иметь друзей, надо ...

В хорошей школе ...

Когда есть свободное время, я ...

Музыка нужна, так как ...

Я не согласен с тем, что говорят, будто я ...
	


	Вывод:


Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности 

Цель: выявление мотивов поведения учащихся.
Учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности, и оценить это в баллах (табл.).

Таблица 

	ФИО _________________________________________________________ класс ________

	№ п/п
	Что тебя привлекает в деятельности?
	Ответ: от 3 до 1 баллов

	1
	2
	3

	1

2
	Интересное дело.

Возможность общения с разными людьми.
	

	3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
	Возможность помочь товарищам.

Возможность передать свои знания.

Возможность творчества.

Возможность приобрести новые знания, умения.

Возможность руководить другими.

Возможность участвовать в делах своего коллектива.

Возможность заслужить уважение товарищей.

Возможность сделать доброе дело для других.

Возможность выделиться среди других.

Возможность выработать у себя определенные черты характера
	

	Оценки ответов: 3 — привлекает очень сильно; 2 — привлекает в значительной степени; 1 — привлекает незначительно; 0 — не привлекает совсем

	Вывод:


Выявление направленности личности

1) «Ситуация выбора»

Направленность личности учащегося достаточно ярко проявляется в ситуациях выбора. Для примера предлагаем следующую ситуацию: старшеклассники с большой заинтересованностью готовятся к проведению тематического вечера. В то же самое время в первом классе заболел учитель, и у малышей может не состояться экскурсия. Старшеклассникам предлагается отказаться от участия в вечере и отправиться с младшими на экскурсию. Как поведут себя старшеклассники, какая реакция возникнет у них на просьбу— их поведение в данном случае может характеризовать воспитанность учащихся. Поведение школьников в ситуации выбора свидетельствует о ведущих мотивах выбора. Например, в школе проводится час творчества. Учащимся предлагается выбрать предмет своей деятельности из перечня занятий (табл. 1). В третьем столбике необходимо поставить знак «+» в строке с выбранным видом деятельности.                                                                                                                                                 Таблица 1 

	ФИО                                                                                                                      класс



	№ п/п
	Вид деятельности или занятия
	Твой выбор



	1
	Разработка программы вечера-встречи с выпускниками школы.
	

	2
	Подготовка сюрпризов для педагогов.


 
	

	3
	Подготовка сюрприза для своих одноклассников
	

	4
	Изготовление украшений для вечернего платья.



	

	5
	Обучение элементарным навыкам самообороны и т.д.

	

	6
	Проявить свои таланты.
	

	7
	Сделать приятный сюрприз для друзей.
	

	8
	Оказать помощь младшим.



	

	9
	Прославиться в школе.
	

	10
	Поиграть, весело провести время.



	

	11
	Приобрести нужные и полезные знания.



	

	12
	Приобрести умения устанавливать контакт с людьми и т.д.
	

	на себя:

на объект:

на других людей:


Перечень занятий, которые предлагаются на выбор школьникам, зависит от реальной ситуации в школе, от тех коллективных дел, которые проводятся в конкретном образовательном учреждении. Сопоставление результатов выбора занятий в нескольких ситуациях позволяет определить ведущие мотивы поведения и деятельности школьника.

 Ценностные ориентации личности

 Методика “Что важнее?”
Цель — выявить мотивы дружбы в коллективе.

Каждому учащемуся класса предлагается ответить на вопросы анкеты, представленной в таблице.

Таблица 

	ФИО_________________________________________________________ класс________

	
	I.На чем, по вашему мнению, основывается настоящая дружба?

	1

2

3

4

5
	на взаимопомощи, поддержке товарища в трудную минуту;

на взаимопонимании, единстве интересов;

на доверии и откровенности;

на умении говорить правду в глаза, принципиальности;

верности и доброжелательности

	
	II.Что мешает дружбе между одноклассниками в вашем классе?
Основную причину подчеркните тремя чертами, вторую — двумя, третью — одной:

	1

2

3

4

5

6
	зависть и соперничество, стремление человека казаться лучше, чем он есть на самом деле;

обман, ложь, отсутствие доверия между людьми;

каждый думает в первую очередь о себе;

ребята плохо знают друг друга;

отсутствуют общие дела, которые бы нас объединили;

нет общих интересов


Методика «Репка, или Какие качества я в себе вырастил?»

Цель: определить изменения, происшедшие в личности школьника в течение учебного года.

Ход проведения: учащимся предлагается ответить на вопросы.

1.     Поразмысли и ответь честно, какие качества у тебя «выросли» (и тогда поставь рядом с цифрой знак «+»), а что стало хуже ( поставь знак «-»).

·        физическая сила и выносливость;

·        умственная работоспособность;

·        сила воли;

·        выдержка, терпение и упорство;

·        ум, сообразительность;

·        память;

·        объем знаний;

·        внимание и наблюдательность;

·        критичность и доказательность мышления;

·        умение всегда видеть цель и стремиться к ней (целеустремленность);

·        умение планировать работу;

·        умение организовывать свой труд;

·        умение беречь время;

·        умение контролировать и анализировать свою работу и поступки;

·     умение при необходимости работать самостоятельно, без посторонней помощи;

·        чуткость и отзывчивость к людям;

·   умение работать вместе с товарищем, видеть, кому нужна твоя помощь, помогать и принимать помощь от других;

·        умение подчинять свои желания интересам дела;

·        умение видеть и ценить прекрасное в природе, в человеке, в искусстве;

·        умение вести себя в обществе, красиво одеваться, причесываться и т.д.

2.     Над какими из названных в предыдущем вопросе качеств ты собираешься работать в ближайшее время?

3.     Какие   специальные   способности  ты  в  себе  открыл   в   этом году или сумел развить в себе (способности к танцам, музыке, рукоделию и т.д.)?

4.     Над какими из них ты сейчас работаешь?

5.     Что бы ты хотел пожелать себе на будущее?

Методика «Хранилище человеческих качеств»
Цель: изучение уровня нравственного развития личности и коллектива класса.

Ход проведения: методика рассчитана на младший и средний школьный возраст. Проводится в форме игры.

 Первый этап проходит в начале учебного года в виде «обмена» различными нравственными ценностями (вежливость, доброта, аккуратность, терпеливость, отзывчивость и т.д.), которых, по мнению самих детей, у них не хватает и они могут приобрести в обмен на свои отрицательные (грубость, неряшливость, недисциплинированность и т.д.) или же на свои положительные, которых в избытке. 

  В конце этого этапа дети обсуждают, что нужно сделать, чтобы «приобретенные» положительные качества закрепить. 

            Результаты можно зафиксировать с помощью таблицы.

	№ п/п
	Фамилия и имя учащегося
	Положительные качества
	Отрицательные качества



	1
	
	аккуратность



	грубость

	2
	
	вежливость



	неряшливость




   На основе анализа результатов делается вывод об уровне нравственного развития каждого ученика и в целом коллектива. 

   Второй этап: игра повторяется в конце учебного года. На «аукцион» выставляются «ненужные вещи», т.е. те отрицательные качества, которые еще остались. 

    В завершение игры педагог подводит итог «обмена», помогает ребятам проанализировать результаты за учебный год.

            Заполняется аналогичная таблица.

	№ п/п
	Фамилия и имя учащегося
	Закрепленные положительные качества
	Оставшиеся отрицательные качества



	1
	
	аккуратность



	

	2
	
	
	


 При сравнении таблиц можно сделать вывод о динамике роста личности и коллектива.

