Методический материал 
для педагогов к проведению занятий с учащимися по самовоспитанию нравственных деятельно – волевых черт характера
«Характер ребёнка формируется 
характером родителей, педагогов …
 в процессе адаптации к семье и школе 
ребёнок формирует характер,
 который затем станет основой его адаптации 
к обществу при решении различных социальных проблем».
Э. Фром.
Занятие 1
Моё представление о себе
Цели занятия: формирование понятий «привычка», «черта характера», «самовоспитание»; развитие навыков самоанализа и рефлексии; актуализация стремления подростков к самосовершенствованию.

Материалы к занятию: рабочая тетрадь для учащихся по самовоспитанию нравственных деятельно – волевых черт  характера.

Ход занятия:
1. проведите с учащимися беседу по самовоспитанию на примерах известных людей(Л.Н. Толстого, А.П. Чехова, К.Э.Циолковского и др.) Обсудите влияния нравственных деятельно – волевых черт  характера на судьбу и карьеру человека.

2. Проведите игру разминку «Имена – качества». Каждый участник придумывает черты характера, начинающиеся на буквы имени (Ольга – ответственная, Сергей – самостоятельный), и произносят его вслух. Попросите учащихся назвать проявление этих черт характера в поведении.

3. Предложите учащимся в рабочей тетради описать себя (задания 1-2). Убедитесь, что подростки правильно поняли и выполнили задания.

4. Обобщите полученную информацию, предложите учащимся сделать и записать выводы.

5. Объясните домашнее задание: написать своё понимание слов Гераклита: «Характер для одних людей добрый гений, для других злой», а также «Посеешь поступок – пожнёшь привычку, посеешь привычку – пожнёшь характер, посеешь характер – пожнёшь судьбу».

6. Рефлексия по вопросам рабочей тетради: трудно ли было описать себя? Если да , то почему? Опиши свои мысли и чувства.

7. В заключении занятия предложите учащимся нарисовать или написать  в рабочих тетрадях открытку с пожеланиями самому себе.
Занятие 2
Здоровый образ жизни
Цели: формировать представления и понятия о психическом и физическом здоровье, здоровом образе жизни. Показать учащимся, что красота человека, успешность общения с другими людьми, эффективность деятельности связаны с состоянием здоровья, а здоровье  - с образом жизни. Актуализировать стремление  учащимся заботиться о своём здоровье.

Словарик
Здоровье – правильная деятельность организма, его полное физическое и психическое благополучие.

Физическое здоровье – это сильное, крепкое тело человека

Психическое здоровье – состояние душевного благополучия, позволяющее регулировать поведение и деятельность в соответствии с условиями.

Забота о своём здоровье – бережное и рациональное отношение к своему телу, психике, образу жизни.

Материалы к занятию:

 Рабочая тетрадь, слайды, картины, фото известных спортсменов и артистов.

Ход занятия
1. Игра – разминка «Построится по…» Участники игры строятся в шеренги: по росту, по цвету глаз, по весу, по силе. Это живая и весёлая игра позволит вам тактично дать понять учащимся, что люди внешне отличаются друг от друга, а такие качества как сила, ловкость, выносливость, скорость поддаются тренировке.
2. Самостоятельная работа  учащихся по заполнению  таблицы в рабочих тетрадях. Учащимся нужно выбрать из списка признаки здоровья и нездоровья и вписать их в соответствующие столбцы таблицы. Обязательно проверьте правильность заполнения. Постарайтесь подвести учащихся к пониманию того, что признаки здоровья и нездоровья во многом зависят от нашего образа жизни и привычек.

3. Задание 3 по анализу ситуаций учащиеся могут выполнять как самостоятельно, так и группой. Цель этого упражнения – на примерах сформировать понятия «здоровый образ жизни» и «вредные привычки» Обязательно акцентируйте внимание учащихся  на том, что привычка к здоровому образу жизни формируется ежедневными упражнениями.

4. В задании 3 учащиеся указывают  признаки здоровья, которые им бы хотелось приобрести и разрабатывают личные правила здорового образа жизни (если учащиеся испытывают трудности, можно составить правила коллективно)
5. Задайте домашнее задание: найти и записать в рабочих тетрадях пословицы и афоризмы о здоровье и здоровом образе жизни; ответить письменно, как связана красота человека и его здоровье? Зависит ли успешность в учёбе, спорте, общении с друзьями  от здоровья? Почему?

6. Обобщите изученный  материал и предложите учащимся сделать выводы: здоровье человека  во многом зависит от его образа жизни; человек должен заботится о своём здоровье. (Учащиеся могут сделать и другие выводы)

7. Рефлексия по вопросам в конце занятия 2  рабочей тетради.

Занятие 3
Общение. Общительность.

Цели: формировать понятие «Общения», «общительность»; установить связь между общением, настроением и чувствами; научить общаться, актуализировать стремление к установлению и развитию контактов с другими людьми.

Словарик
Общительность - стремление к установлению и развитию контактов между людьми.

Общение с помощью речи – вербальное

Общение с помощью мимики и жестов – невербальное

Настроение – внутреннее душевное состояние

Чувство – эмоция, переживание

Материалы к занятию: рабочая тетрадь.

Ход занятия

1. Задайте учащимся вопросы:

       Почему люди общаются? Какие цели они достигают в общении? Когда общение бывает: а) приятным? б) неприятным? В) трудным? Г) лёгким? Предложите подросткам в рабочих тетрадях описать мир, в котором люди перестали общаться (задание 1)

2. Задание 2 помогает учащимся знакомится с навыками вербально и невербального общения. После заполнения таблицы «Навыки  вербально и невербального общения» полезно обсудить проявления и особенности внесённых в неё навыков.
3. Расскажите учащимся о связи общения с настроением и чувствами, заполните в рабочей тетради таблицу»Положительные, отрицательные нейтральные чувства.». При необходимости окажите помощь.

4. При выполнении задания 5 важно помочь учащимся освоить цели общения и причины ссор.

5. Обсудите, сформулируйте и запишите выводы занятия: настроение влияет на общение с людьми; общение может быть приятным и неприятным; чтобы эффективно общаться нужно доброжелательно относится к людям.  (подростки могут сделать и другие выводы).

6. домашнее задание:

     Описать свою ссору с другом, подругой, учителем, другим человеком; почему она произошла и как её можно было избежать.

7. Рефлексия  по вопросам в конце занятия 3 рабочей тетради.
Занятие 4
Доброта и отзывчивость
Цели: формировать понятия о чертах характера «доброта», «отзывчивость» и отношение подростков к ним как к ценностям; способствовать развитию мотивации к добрым поступкам; актуализировать стремление к самовоспитанию доброты и отзывчивости.

Словарик
Доброта – стремление делать добро другим

Отзывчивость – готовность прийти на помощь

Эгоизм – себялюбие, предпочтение своих интересов интересам другим

Мотив – осознаваемая причина поступка

Материалы к занятию: рабочая тетрадь.

Ход занятия
1. Задайте учащимся вопрос: «Чем добрый человек отличается от недоброго?» Предложите в рабочих тетрадях выполнить задание1: выбрать из списка признаки доброго и недоброго человека.

2. Поговорите с учащимися о том, с какими эмоциями, чувствами связаны проявления доброты и отзывчивости. В рабочих тетрадях вставить имена и закончить предложения (залание2) «Я испытываю чувство благодарности к …. За то, что он/ она  …..; Я считаю добрым/ой …., потому, что он/она …..»
3. Объясните учащимся, что в основе доброго поступка должно лежать доброе намерение (мотив).  Предложите выполнить упражнение 3 по определению мотива и следствия доброго поступка.

4. Подведите учащихся к выводу, что совершение добрых поступков является источником  приятных чувств, попросите в рабочих тетрадях составить «Список добрых дел» на неделю с указанием мотива поступка и испытываемых  чувств:

	День недели
	Доброе дело, поступок
	Мотив
	Какое чувство  ты испытал/а

	
	
	
	


5.Помогите учащимся сформулировать выводы: доброта и отзывчивость очень ценные черты характера; относись к другому человеку так, как хочешь, чтобы он относился к тебе. (учащиеся могут сделать и другие выводы)
6. Рефлексия по вопросам в конце занятия 4 рабочей тетради.
7. В заключении занятия подростки рисуют в рабочих тетрадях портреты доброго и недоброго человека.

Занятие 5

Вежливость и тактичность
Цели: формировать представление о вежливости и тактичности как о ценности, вызвать у учащихся желание быть вежливыми и тактичными, формировать навыки вежливого и тактичного поведения.

Словарик
Вежливость – черта характера человека, для которого уважение к людям стало нормой поведения и привычным способом общения  с окружающими.

Тактичность -  умение вести себя пристойно, уважая других, проявляя чувство меры в поведении и поступках.

Комплимент – любезные, приятные слова, приятный отзыв.

Материалы к занятию: рабочая тетрадь.

Ход занятия
1. Проведение игры – разминки «Комплимент» Участники игры усаживаются в кружок. Один из участников(по желанию) садится в центре. Каждый по очереди говорит ему комплимент. Услышанные в свой адрес комплементы подростки записывают в рабочую тетрадь.
2. Обсудите с учащимися вопросы: как в общении проявляется вежливость? Невежливость? Пусть  письменно ответят на вопросы: Что значит вежливо слушать другого человека? Что значит вежливо обращаться к другому человеку? Что значит вежливо разговаривать? Что значит вежливо заканчивать разговор?

3. Спросите для чего нужно быть вежливым? Когда вежливым быть легко, а когда трудно? Заполните в рабочих тетрадях таблицу «Мне легко быть вежливым, если … Мне трудно быть вежливым, если …»

4. Объясните учащимся, что можно оставаться вежливым и тактичным в любых ситуациях, даже конфликтных. Покажите это на примере разбора ситуаций задания з.

5. Обобщите материал и помогите учащимся сделать выводы:  чтобы быть вежливыми нужно научиться управлять своими чувствами; можно быть вежливым и тактичным в любой ситуации (учащиеся могут сделать и другие выводы)
6. Задайте домашнее задание: выучить «Три правила вежливого человека» 

Правило первое -  никогда не говори первое, что придёт в голову. Мысленно посчитай до 8;

Правило второе – Представь себя на месте другого человека;

Правило третье – Взгляни на себя со стороны.

7. Рефлексия по вопросам в конце занятия 5.

Занятие 6. 

Что такое конфликты и почему они возникают

Цель: познакомить учащихся с понятием конфликта, причинами возникновения конфликта.

Словарик

Конфликт- столкновение противоположно направленных целей, интересов, взглядов, людей или групп людей.

Ценность - предмет или явление, имеющий важное значе​ние для человека.

Интересы - особое внимание к чему-нибудь.

Потребности - надобность, нужда в чем-либо.

Ресурсы - запасы, источники.

Материалы к занятию: рабочая тетрадь по самовоспи​танию нравственных деятельно-волевых черт характера, цветные фломастеры или карандаши.

Ход занятия

1. Предложите учащимся выполнить задание 1: записать слова, с которыми у них ассоциируется слово «конфликт». Обратите внимание учащихся на то, что среди названных есть положительные и отрицательные ассоциации, пред​ложите подчеркнуть их красным и черным цветом соот​ветственно. Пусть подростки приведут примеры (устно), когда конфликты приносили им зло, а когда пользу.

2. Подробно разберите с учащимися причины конфликтов на примере ситуаций задания 2.

Проанализируйте основные источники конфликтов: на​сущные потребности, нехватка ресурсов, различия интере​сов, различия в восприятии, различия в ценностях, психологические потребности. Попросите привести примеры в рабочих тетрадях.

4. Помогите учащимся сформулировать вывод: конфликты неизбежны в нашей жизни. Они могут прино​сить пользу и вред.

Примечание. Учащиеся могут сделать и другие выводы.

5. В качестве домашнего задания предложите подробно опи​сать один из конфликтов в своей жизни и ответить на во​просы:

Каков его источник?

Какие черты характера проявили участники конфликта? Какую пользу и какой вред принес тебе этот конфликт?

6. Рефлексия учащихся по вопросам рабочей тетради в конце занятия 6.

7. В заключение занятия предложите учащимся нарисовать образ, который возникает у них перед глазами при слове «конфликт».

•

Занятие 7.

Как разрешить конфликт

Цели: учить подростков анализировать конфликты, нахо​дить оптимальные пути решения конфликтных ситуаций.

Материалы к занятию: рабочая тетрадь по самовоспи​танию нравственных деятельно-волевых черт характера.

Ход занятия

1. Попросите учащихся привести примеры поведения людей во время конфликта. Предложите учащимся заполнить таблицу .задания 1 примерами поведения людей во время конфликтов, пользуясь предложенным в задании списком.

2. Задайте учащимся вопросы:

Можно ли в конфликтной ситуации быть добрым и отзыв​чивым? Как?

Можно ли в конфликтной ситуации быть честным? Как? Можно ли в конфликтной ситуации быть вежливым и так​тичным? Как?

Предложите учащимся записать ответы на эти вопросы в рабочей тетради, выполняя задания 2 и 3.

3. Запишите на доске и обсудите схему разрешения кон​фликта:

1. Какова причина конфликта?

2. Кто участвует в конфликте?

3. Что чувствует каждый из участников конфликта?

4. Что каждый из участников хочет получить от кон​фликта?

5. С помощью мозгового штурма запишите все возмож​ные решения конфликта.

6. Какие решения (или какое решение) удовлетворят обе стороны конфликта?

4. Разбейте учащихся на группы по 3 - 4 человека. Напиши​те на доске несколько примеров школьных конфликтов. Предложите каждой группе проанализировать один из конфликтов по предложенной схеме.

По окончании работы один участник от группы выступает с анализом конфликта.

5.  Помогите учащимся сформулировать вывод: конфликты неизбежны в нашей жизни. Они могут прино​сить пользу и вред. конфликт нельзя разрешить, если обе стороны этого не хотят; конфликта можно избежать (убежать, уклониться); в конфликте можно уступить, а можно продолжать беско​нечно настаивать на своем; можно найти решение, удовлетворяющее обе конфлик​тующие стороны.

Примечание. Учащиеся могут сделать и другие выводы. 
6. В качестве домашнего задания предложите подробно опи​сать один из конфликтов в своей жизни и ответить на во​просы:

Каков его источник?

Какие черты характера проявили участники конфликта? Какую пользу и какой вред принес тебе этот конфликт?

8. Рефлексия учащихся по вопросам рабочей тетради в конце занятия 7.

9. В заключение занятия предложите учащимся нарисовать образ, который возникает у них перед глазами при слове «конфликт».

